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Framlaggning av protokollet

Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta 4.5.2022 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§ 55
Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Enligt 138 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade utfardas
kallelsen till sammantrade av ordféranden eller, om hen ar forhindrad, av vice
ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for ssammantradet samt de arenden
som ska behandlas. Féredragningslistan innehaller en redogorelse for de arenden
som ska behandlas och forslag till organets beslut. Féredragningslistan sands i
samband med kallelsen till ssmmantrade. Av sarskilda skal kan foredragningslistan
eller redogorelsen och beslutsforslaget i nagot enskilt arende sandas senare.

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoterna i
organet och till dem som har ratt eller skyldighet att narvara vid organets
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledaméter och till
ovriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt.

Enligt 108 &8 i lagen om valfardsomraden ar annat organ an
valfardsomradesfullmaktige beslutsfort nar dver halften av ledaméterna ar
narvarande. Som narvarande betraktas ocksa sddana ledaméter i ett organ som
deltar i sammantradet pa elektronisk vag.

Enligt 142 § i forvaltningsstadgan har utdver organets ledamoter och féredraganden
féljande personer ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden

1. valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande vid
valfardsomradesstyrelsens sammantraden enligt 26 § i lagen om
valfardsomraden samt ordféranden for nationalspraksnamnden enligt 33 § i
lagen om valfardsomraden;

2. valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektoéren vid de
dvriga organens sammantraden, dock inte vid revisionsnamndens eller
valfardsomradesfullmaktiges tillfalliga utskottssammantraden eller
sammantraden for valorgan som foreskrivs i vallagen, och

nationalspraksnamndens ordférande har ratt att narvara och yttra sig i
valfardsomradesstyrelsen.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar konstatera att sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutsfort.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion

Mer information om beslutet ger Riikka Liljeroos, chef for beslutsberedning, riikka.
liljleroos@vantaa.fi.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning och val av protokolljusterare

Godkannande av arbetsordningen

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt eller skyldighet att narvara vid organets
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledamaoter och till
ovriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt.
Foredragningslistan innehdller ett férslag till arbetsordningen vid sammantradet.

Val av protokolljusterare

Organets ordférande ser till att protokoll fors vid sammantradet och svarar for
innehallet i protokollet. Om ordféranden och protokollféraren har olika asikter om
sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas sa som ordféranden anser vara
riktigt. Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
protokollféraren. Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat. Protokollet
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet
som galler beslut som fattats enligt elektroniskt beslutsférfarande kan justeras
separat fore sammantradet. Avsikten ar att valfardsomradesstyrelsen vid sitt
sammantrade utser tva protokolljusterare, som vid behov dven fungerar som
rostraknare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. godkanna arbetsordningen enligt féredragningslistan;

2. valja tva protokolljusterare;

3. att det justerade protokollet ar tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med
torsdagen 4.5.2022 kl. 12:00.

Motesbehandling
Under behandlingen féreslog foredraganden att drende 64 avlagsnas fran
foredragningslistan. Valfardsomradesstyrelsen godkande forslaget enhalligt.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt:

1. godkanna arbetsordningen enligt féredragningslistan, med andringen att arende
64 avlagsnas fran foredragningslistan.

2. valja tva protokolljusterare enligt féljande: JUri Linros och Nina Korventaival;

3. att det justerade protokollet ar tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med
torsdagen 4.5.2022 kl. 12:00.

Mer information om beslutet ger Riikka Liljeroos, chef for beslutsberedning, riikka.
liljeroos@vantaa.fi.
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Efter beslutet holls en paus i métet kl. 17.34-17.39.
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§57
Verkstallighet av valfardsomradesfullmaktiges beslut 19.4.2022

VAKEDNO0-2022-45

Beredare av arendet: chef for beslutsberedning Riikka Liljeroos

Enligt lagen om valfardsomraden 43 § ansvarar valfardsomradesstyrelsen for
beredning, verkstallighet och 6vervakning av lagenligheten av
valfardsomradesfullmaktiges beslut.

Enligt lagen om valfardsomraden 101 § ska valfardsomradesstyrelsen ytterligare inte
verkstalla ett beslut om valfardsomradesstyrelsen anser att
valfardsomradesfullmaktiges beslut har fattats i felaktig ordning, att
valfardsomradesfullmaktige 6verskridit sin befogenhet eller om beslutet i ovrigt ar
lagstridigt. Arendet ska d& utan dréjsmal aterféras till valfardsomradesfullmaktiges
behandling.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar verkstalla besluten § 38-44 som
valfardsomradesfullmaktige fattat vid sammantradet 19.4.2022 ifall de féranleder
verkstallighetsatgarder, har fattats i lagenlig ordning och ocksa i 6vrigt ar lagenliga.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger Riikka Liljeroos, chef fér beslutsberedning, riikka.
liljeroos@vantaa.fi.
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§58

Godkdnnande av datasakerhets- och dataskyddspolicy

VAKEDN0-2022-131

Bilagor

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tietoturva- ja tietosuojapolitiikka

Beredare av drendet: jurist/valfardsomradets dataskyddsombud Jenna Pajari

Enligt forvaltningsstadgan 1 kap. 8 & fér Vanda och Kervo valfardsomrade ska vid
ledningen av valfardsomradet, riskhanteringen, formansarbetet och organiseringen av
sektorernas datasakerhet och dataskydd beaktas datasakerhet och vid hanteringen av
personuppgifter beaktas dataskydd enligt gallande lagstiftning och
myndighetsbestammelser samt de interna bestammelser och anvisningar som
valfardsomradesstyrelsen har faststallt for datasékerhets- och dataskyddspolicyn.

EU:s allmanna dataskyddsforordning (2016/679) har tillampats fran och med
25.5.2018. En av de centrala principerna i dataskyddsférordningen ar ett riskbaserat
angreppssatt. Det ar nddvandigt att i datasakerhets- och dataskyddspolicyn ge
anvisningar om forberedande atgarder for datasakerhets- och dataskyddsrisker.
Datasakerhets- och dataskyddspolicyn innehdller mal, principer, ansvarsomraden och
verksamhetssatt som styr Vanda och Kervo vélfardsomrades verksamhet vid
hantering och skydd av information.

Malet med datasakerhets- och dataskyddspolicyn ar att garantera enhetlig praxis vid
forverkligandet av datasakerhet och dataskydd. Att skota datasakerheten och
dataskyddet utgor en del av riskhanteringen pa Vanda och Kervo valfardsomrade.
Datasakerhets- och dataskyddspolicyn ar det viktigaste dokumentet som styr
datasakerheten och dataskyddet i organisationen. Datasakerhets- och
dataskyddspolicyn kompletterar valfardsomradets allmanna datasakerhets- och
dataskyddsanvisningar samt sektorernas egna mera specifika anvisningar for
datasakerhet och dataskydd.

Datasakerhets- och dataskyddspolicyn har beretts i samarbete med valfardsomradets
IKT-beredningsansvariga och dataskyddsombud.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar godkanna bifogade datasdkerhets- och
dataskyddspolicy for Vanda och Kervo valfardsomrade.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§59

Rekryteringsprinciper vid besattandet av valfardsomradets tjanster och uppgifter

VAKEDN0-2022-130

Bilagor

1 Rekrytointiperiaatteet.pdf

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektdr Anne Sivula

For personalen ar grundandet av valfardsomradet och 6vergangen till att arbeta for
valfardsomradet en stor férandring som skapar mycket oro. Valfardsomradet
producerar, trots allt, samma tjanster som staderna producerade tidigare och det
behévs med andra ord arbetskraft. Forandringarna ar i manga fall inte av stor
betydelse da man tanker pa organisationen och arbetsuppgifterna pa ett allmant plan,
men pa ett individuellt plan ar det naturligt att man kanner osakerhet. Ett satt att
minska pa oron ar att géra personalen medveten om hur vi gar vidare da vi besatter
tjiansterna och uppgifterna pa valfardsomradet och vilka principer vi foljer.

Enligt lagen om genomférande av reformen av social- och hélsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen 18 8
anses personalens évergang fran kommunerna och samkommunerna till
valfardsomradet och vélfardssammanslutningen vara en 6verlatelse av rorelse.
Salunda overgar personalen som s.k. gamla arbetstagare fran de organisationer som
overlater personalen till valfardsomradet och dessa behdller alla rattigheter och
skyldigheter som ar i kraft vid 6vergangsskedet och som galler deras anstallnings- och
tjiansteforhallanden.

Rekryteringsprinciperna har i detta skede formulerats i férsta hand med tanke pa
chefsuppdragen. Vid besattandet av tjansterna och uppgifterna féljs principen enligt
vilken det forst gors en intern rekrytering bland personalen som omfattas av
overlatelsen av rorelsen. Rekryteringsgrunder ar behorighetsvillkor och sdkandenas
merit- och lamplighetsjamforelse enligt den kompetensprofil som gors upp pa
forhand for tjansten eller uppgiften. De personer som valjs ska ha ett genuint
kunnande for uppgiften. Om den interna rekryteringen inte leder till att en [amplig
person hittas for uppgiften kan en extern rekrytering genomfdras. De personer som
valjs ska ha ett genuint kunnande for uppgiften.

Principen ar att inga onddiga rekryteringsomgangar genomférs och att personalen
inte i onddan behover sdka "sina egna jobb” pa nytt ifall det inte finns sarskilda
grunder for en intern eller extern rekryteringsprocess.

Utgangspunkten ar att alla tjanster har en prévotid pa 6 manader. Om
tjiansteforhallandet besatts genom en intern ansékningsprocess sa att personen
overgar till valfardsomradet genom 6verlatelse av rorelse kan en provotid tillampas
enbart om det sker en betydande forandring i tjansteinnehavares uppgifter eller
stallning.

Rekryteringsprinciperna och -processen beskrivs i bilagan.

Enligt lagen om valfardsomraden 42 § ska valfardsomradesstyrelsen representera
valfardsomradet som arbetsgivare och ansvara for valfardsomradets personalpolitik.
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Enligt Vanda och Kervo valfardsomrades forvaltningsstadga 44 § har
valfardsomradesstyrelsen dessutom beslutanderatt ifall lagen eller
forvaltningsstadgan inte sarskilt foreskriver om beslutanderatten i personalfragor.
Enligt tidigare namnda féreskrifter hor beslutanderatten i drendet till
valfardsomradesstyrelsens befogenheter.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar faststalla rekryteringsprinciperna vid besattandet
av valfardsomradets tjanster och uppgifter enligt bilagan.

Moétesbehandling

Under behandlingen holls en paus i sammantradet kl. 18.24-18.36.
Forvaltningsberedningsdirektdr Mikko Hokkanen avldgsnade sig fran sammantradet
under motespausen kl. 18.28.

| samband med behandlingen av arendet borjade 8 60 behandlas. Efter att beslut
fattats for denna paragraf atergick man till att behandla detta drende.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade faststalla rekryteringsprinciperna vid besattandet
av valfardsomradets tjanster och uppgifter enligt bilagan med féljande andringar: |
rekryteringsprinciperna gors férandringar enligt §8 60, det vill saga att
valfardsomradesfullmaktige valjer sektordirektérerna utifran ett offentligt
ansokningsforfarande och for dem uppgors direktérsavtal.

Mer information om beslutet ger vélfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 60
Ledigférklarande av sektordirektérernas tjanster

VAKEDN0-2022-130

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektor Anne Sivula

Valfardsomradesfullméaktige har fattat beslut 19.4.2022 § 42 om att inratta tjanster for
sektordirektorer for Sektorn for tjanster for barn, unga och familjer, Sektorn fér
vuxensocialarbete och funktionshinderservice, Sektorn for aldreservice, Sektorn for
halsovardstjanster och Sektorn for koncerntjanster. Valfardsomradesfullmaktige
beslutade ytterligare att behdrighetsvillkor for sektordirektérerna ar lamplig hogre
hogskoleexamen, flera ars ledarskapserfarenhet, god kdinnedom om atminstone en av
valfardsomradets sektorer (den sektor vars direktorstjanst sokanden soker), goda
skriftliga och muntliga kunskaper i finska och néjaktiga skriftliga och muntliga
kunskaper i svenska.

Valfardsomradesfullmaktige beslutade aven att inratta en tjanst som
raddningsdirektor. Raddningsdirektoren arbetar som sektordirektér. Da det galler
besattandet av tjansten som raddningsdirektor kommer det att ske en forandring i
forvaltningsstadgan pa grund av samarbetsavtalet om Mellersta Nylands
raddningsverk. Tjansten ledigforklaras inte, eftersom tjansten besatts i sinom tid av
raddningsnamnden.

Enligt lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen 18 8
anses overflyttning av personal frdn kommuner och samkommuner till
valfardsomradet och vélfardssammanslutningen vara en 6verlatelse av rorelse.
Salunda overgar personalen som s.k. gamla arbetstagare fran de éverlatande
organisationerna till valfardsomradets tjanst och de behaller de rattigheter och
skyldigheter som géller for deras anstallnings- och tjansteférhallanden och som ar i
kraft vid 6vergangsskedet.

Pa grund av det som tidigare konstaterats ar principen, da tjanster besatts, att det
forst gors en intern rekrytering bland den personal som berors av éverlatelsen av
rorelse. Som grund for rekryteringen anvands behorighetsvillkoren och en jamférelse
av sokandenas meriter da det géller en tjanst eller kompetensprofilen som gjorts for
uppgiften. Personen som valjs ska ha ett genuint kunnande fér uppgiften. Om den
interna rekryteringen inte resulterar i att en [amplig person for uppgiften hittas kan
rekryteringen ske externt. Personen som valjs ska ha ett genuint kunnande foér
uppgiften.

Om rekryteringen sker externt foljs vid besattandet av tjansterna lagen om
tjiansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden 4 § enligt vilken "anstdllning i
ticgnsteférhdllande forutsdtter ett offentligt ansékningsforfarande, om inte ndgot annat
féreskrivs nedan. Ansékningstiden dr minst 14 kalenderdagar frén det att ett
tillkénnagivande har offentliggjorts pa det séitt som anges i 108 § i kommunallagen eller i
113 § i lagen om vilfdrdsomrdden”. Vidare géller enligt 5 § i lagen “i ett tjdnsteférhallande
som har varit offentligt ledigforklarat kan anstdllas endast en person som skriftligen har
sOkt det fore ansékningstidens utgang och da uppfyller behérighetsvillkoren. Till ansékan
ska fogas en utredning éver sbkandens behérighet.”
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Enligt forvaltningsstadgan 49 8 “ledigférklaras tidnsten av det organ eller den
tidnsteinnehavare som fattar beslut om valet. Tjdnsten ledigforklaras att sokas av
vdlfardsomradesstyrelsen, da den myndighet som beslutar om valet ér
vdlfardsomradesfullmdktige. Ledigforklarandet av tjansten som sektordirektor hor
salunda till valfardsomradesstyrelsens befogenheter.

Planen for rekryteringsprocessen och kompetensprofilen for sektordirektérerna ar
bifogade som kompletterande material.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1.

w

ledigforklara tjansterna som sektordirektor for tjanster for barn, unga och
familjer, vuxensocialarbete och funktionshinderservice, aldreservice,
halsovardstjanster och for koncerntjanster;

att en provotid pa sex manader tillampas vid besattning av tjansten;

att besattningen av tjansterna forst sker genom intern rekrytering;
befullmaktiga HR-beredningsdirektoren att genomfdra annonseringen om
tjansterna;

valja som rekryteringsgrupp samma grupp som verkade som rekryteringsgrupp
vid rekryteringen av valfardsomradesdirektoren;

utnamna valfardsomrade férandringsledare till ordférande for
rekryteringsgruppen.

Forandrat forslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1.

w

6.

7.

ledigférklara tjansterna som sektordirektor for tjanster for barn, unga och
familjer, vuxensocialarbete och funktionshinderservice, aldreservice,
halsovardstjanster och for koncerntjanster;

att en provotid pa sex manader tilldmpas vid besattning av tjansten;
besatta tjansterna via ett offentligt ansokningsférfarande;

befullmaktiga HR-beredningsdirektoren att genomfdra annonseringen om
tjansterna;

valja en rekryteringsgrupp som bestar av 8 medlemmar. Dessutom deltar
valfardsomradets forandringsledare och HR-beredningsdirektér som sakkunniga.
utndmna valfardsomradesstyrelsens ordférande till ordférande for
rekryteringsgruppen;

att ett direktdrsavtal ingds med sektordirektorerna.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt efter diskussion att:

1.

ledigforklara tjansterna som sektordirektdr for tjanster for barn, unga och
familjer, vuxensocialarbete och funktionshinderservice, aldreservice,
halsovardstjanster och for koncerntjanster;

att en provotid pa sex manader tillampas vid besattning av tjansten;
besatta tjansterna via ett offentligt ansokningsférfarande;
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4. befullmaktiga HR-beredningsdirektdren att genomfdra annonseringen om
tjansterna;
5. valja rekryteringsgrupp enligt foljande:
o ordférande Maarit Raja-Aho (saml.)
© vice ordforande Sirkka-Liisa Kahara (sd.)
medlem Pirkko Letto (sd.)
medlem Lauri Kaira (saml.)
medlem Pirjo Luokkala (c.)
medlem Olga Gilbert (gréna)
medlem Antero Eerola (vf.)
medlem Tanja Aidanjuuri (ps.)
o som sakkunniga dessutom valfardsomradets férandringsledare och HR-
beredningsdirektor;
6. utnamna valfardsomradesstyrelsens ordférande till ordférande for
rekryteringsgruppen;
7. ett direktorsavtal ingas med sektordirektoérerna.

O

o O O O O

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi

Efter att beslutet fattats aterupptogs behandlingen av 59 §..
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§61
Inrdttande av tjanster for serviceomradeschefer, ledande 6verlakare och direktérer och
chefer vid koncerntjansterna

VAKEDNo0-2022-14

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektdr Anne Sivula

Enligt lagen om valfardsomraden & 91 fattar valfardsomradesfullmaktige, eller ett
annat organ som faststallts i valfardsomradets forvaltningsstadga, beslut om att
inratta eller dra in en tjanst. Da en tjanst i vilken offentlig makt inte utdvas blir ledig,
ska den dras in. Enligt forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade 45 §
beslutar valfardsomradesfullmaktige om inrattandet och indragandet av
valfardsomradesdirektorens och sektordirektdrernas tjignster och om andring av
tjdnstebeteckning. Valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattandet och
indragandet av andra tjanster och om andring av tjanstebeteckning.
Behorighetsvillkoren for tjansten som valfardsomradesdirektor faststalls av
valfardsomradesfullmaktige. Behorighetsvillkoren for andra tjanster faststalls da
tjansten inrattas.

Enligt forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade 31 § delas
valfardsomradets personalorganisation in i sektorer, serviccomraden,
uppgiftsomraden och verksamhetsenheter. Sektorn leds av sektordirektéren,
serviceomradet leds av serviccomradeschefen, uppgiftsomradet leds av
uppgiftsomradeschefen och verksamhetsenheten leds av verksamhetsenhetschefen.

Da tjansterna inrattas byggs organisationen upp bit for bit samtidigt som rollerna
klarnar och det foljaktligen blir tydligt for vilka roller det behdvs en tjanst. Storsta

delen av de olika uppgifterna inom valfardsomradet kraver inte att det inrattas en
tjanst.

Enligt forvaltningsstadgan 31 § delas Vanda och Kervo valfardsomrade in i sektorer
enligt féljande:

e Sektorn for tjanster for barn, unga och familjer

e Sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice

e Sektorn for aldreservice

e Sektorn for halsovardstjanster

e Sektorn for raddningsvasendets tjanster

e Sektorn for koncerntjanster
Valfardsomradets forandringsledare har beslutat 22.4.2022 § 2 att tidigare namnda
sektorer, forutom sektorn for koncerntjanster, vidare delas in i 11 serviccomraden:

e Sektorn for tjanster for barn, unga och familjer
o Serviceomradet for forebyggande tjanster for familjer
o Serviceomradet for tjanster som stoder familjer
o Serviceomradet for specialtjanster for familjer

e Sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice
o Serviceomradet for tjanster for vuxensocialarbete
o Serviceomradet for funktionshinderservice

e Sektorn for aldreservice
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o Serviceomradet for service for att bo hemma
o Serviceomradet for service for omsorgsboende
e Sektorn for halsovardstjanster
o Serviceomradet for halsostationstjanster
o Serviceomradet for sjukhustjanster
o Serviceomradet for munhalsovardstjanster
e Sektorn for raddningsvasendets tjanster
o Serviceomradet for raddningsvasendets tjanster
Tidigare namnda serviceomraden leds av serviccomrddeschefer enligt 31 § i
forvaltningsstadgan. FOreslas att serviccomradeschefernas tjanster inrattas.

Valfardsomradet foérandringsledare har vidare beslutat 22.4.2022 § 2 att
koncerntjansterna delas in i sju serviccomraden. Serviccomradena inom
koncerntjansterna benamns med termen "experttjanst”.

e Ekonomitjanster

® Forvaltnings- och kommunikationstjanster

® Personaltjanster

e |T-administrationstjanster

e Forsknings- och utvecklingstjanster

e | okaltjanster

e Tjanster for organisatoriskt stéd och upphandlingar
Dessa tidigare namnda experttjanster leds av en direktor eller chef och dessa tjanster
foreslas inrattas enligt foljande:

e Ekonomitjanster; ekonomidirektor

® Forvaltnings- och kommunikationstjanster; forvaltningsdirektor

® Personaltjanster; personaldirektor

e |T-administrationstjanster; direktor for IT-administrationen

® Forsknings- och utvecklingstjanster; utvecklingschef

e | okaltjanster; direktor for lokalcentralen

e Tjanster for organisatoriskt stdd och upphandling; chef for organisatoriskt stéd
Ledande 6verlakaren ar valfardsomradets ansvariga lakare (halso- och sjukvardslagen
8 57, ansvarar for samarbetet som sker med HUS-sammanslutningen och for
koordineringen av tjansterna pa hogre niva. Hen ansvarar for verksamheten vid
enheten for smittsamma sjukdomar och hygien och fungerar som chef fér enhetens
6verlakare samt ansvarar for verksamheten vid undervisningshalsocentralen.

Enligt grundlagens 125 § 2 mom. ar allmanna utnamningsgrunder for offentliga
tjianster skicklighet, férmaga och beprovad medborgerlig dygd. Enligt lagen om
tjidnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden 6 § ska den som anstélls i ett
tjansteforhallande dessutom ha sarskilt foreskriven eller av kommunen eller
valfardsomradet bestamd sarskild behdérighet. En person kan anstallas i
tjiansteforhallande for viss tid oberoende av de sarskilda behdérighetsvillkoren, om det
foreskrivs sarskilt om det eller valfardsomradet av sarskilda skal beslutar nagot annat
i ett enskilt fall. Endast personer som fyllt 18 ar kan anstallas i tjansteférhallande.

Valfardsomradet kan besluta om strangare behérighetsvillkor an dem som féreskrivs i
lag eller férordning. Daremot kan valfardsomradet inte besluta om mildare
behdrighetsvillkor. Da behdrighetsvillkoren inte regleras av lag eller férordning
bedomer valfardsomradets myndighet med beslutanderatt vilka behérighetsvillkor
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som ar andamalsenliga for tjansten. Tjanstens behorighetsvillkor kan faststallas i
forvaltningsstadgan da tjansten inrattas eller enligt enskilda beslut. Till
beslutanderatten om behorighetsvillkoren hor ocksa ratten att andra
behdrighetsvillkoren.

Enligt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden 4 § forutsatter
anstallning i tjansteforhallande ett offentligt ansékningsforfarande, om inte nagot
annat foreskrivs nedan. Ansokningstiden ar minst 14 kalenderdagar fran det att ett
tillkdnnagivande har offentliggjorts pa det satt som anges i 108 § i kommunallagen
elleri 113 §ilagen om valfardsomraden.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. inratta 11 serviceomradeschefstjanster;

2. inratta tjansterna som ekonomidirektor, personaldirektdr, direktdr for IT-
administrationen, forvaltningsdirektor, chef for organisatoriskt stod,
utvecklingschef och direktor for lokalcentralen;

3. att behorighetsvillkor for alla férutnamnda direktoérer och chefer ar hogre
hogskoleexamen, flera ars ledarskapserfarenhet, god kdnnedom om
serviceomradet eller expertomradet, goda skriftliga och muntliga kunskaper i
finska och nojaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska;

4. inratta tjansten som ledande dverldkare, vars behdrighetsvillkor ar
specialistlakarbehorighet, i Finland legitimerad ldkare, ledarskapserfarenhet
samt goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och nojaktiga skriftliga och
muntliga kunskaper i svenska.

Andrat férslag
Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. inratta 11 serviceomradeschefstjanster;

2. inratta tjansterna som ekonomidirektor, personaldirektdr, direktor for IT-
administrationen, forvaltningsdirektor, chef for organisatoriskt stod,
utvecklingschef och direktor for lokalcentralen;

3. att behorighetsvillkoren for alla forutnamnda direktorer och chefer ar hogre
hogskoleexamen, flera ars ledarskapserfarenhet, god kdnnedom om
serviceomradet eller expertomradet, goda skriftliga och muntliga kunskaper i
finska och ndjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska; Ytterligare ar
behorighetsvillkoret for tjansten som serviccomradeschef for
raddningsvasendet sadan behorighet for befalstjanst som foreskrivs i
raddningslagstiftningen (Statsradets férordning om raddningsvasendet 407
/2011, 6 8);

4. inratta tjansten som ledande 6verlakare, vars behorighetsvillkor ar
specialistlakarbehdrighet, i Finland legitimerad lakare, ledarskapserfarenhet
samt goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och nojaktiga skriftliga och
muntliga kunskaper i svenska.

Motesbehandling
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Forvaltningsberedningsdirektor Mikko Hokkanen atervande till sammantradet medan
arendet behandlades kl. 18.45.

Beslut
Det andrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§62
Beslut om att andra licensieringsmodellen fér Microsoft Office-produkterna fran CSP-
licensieringsmodellen till EAS-licensieringsmodellen

VAKEDN0-2022-125

Beredare av arendet IKT-upphandlingschef Aulis Ante

Vanda och Kervo valfardsomrade har 26.1.2022, 9.2.2022 och 25.3.2022 anskaffat
Microsoft Office 365-licenser fran Kommunernas Tiera Ab av CSP-licensieringsmodell
for att i forsta hand anvandas av valfardsomradesledamoter och fortroendepersoner.

Kommunernas Tiera Ab ar ett aktiebolag som ags av kommunala aktérer och
valfardsomraden och som utvecklar IKT-tjanster for kommuner, stader,
samkommuner och valfardsomraden i samarbete med dgarkunder och andra
offentliga och kommersiella aktorer. Vanda och Kervo valfardsomrades temporara
beredningsorgan har 3.11.2021 § 4 beslutat att gd med som deldgare i Kommunernas
Tiera Ab, och valfardsomradet ager 10 stycken aktier i Kommunernas Tiera Ab.

Valfardsomradets behov av licenser 6kar markbart da personalmangden 6kar och
sarskilt da personalen overflyttas genom 6verlatelse av rorelse 1.1.2023. Pa grund av
detta har valfardsomradet utrett en andring av licensieringsmodellen fran CSP-
modellen till EAS-modellen.

Skillnaderna mellan licensieringsmodellerna kan beskrivas enligt foljande:

CSP (Cloud Service Provider, senare NCE dvs. New Commerce Experience) ar en mera
flexibel anskaffningsmodell, jamfoért med ett EA-eller EAS-kontrakt, med hjalp av vilken
bestallningar kan goéras en manad i taget. Licensieringsmodellen medfér dock
kostnadseffekter, vilket innebar att EA eller EAS-modellerna ar kostnadsmassigt sett
formanligare.

EA eller Enterprise Agreement och dess ena form EAS (Enterprise Agreement
Subscription)-modellen passar for organisationer som har flera an 500 anvandare. Det
ar alltid frdgan om fasta kontrakt pa tre ar med vilka man sa langt som maijligt
stabilisera foretagets verksamhetsmiljo, vilket underlattar styrningen och skapar
forutsagbarhet.

EA-licensieringsmodellen ar annorlunda an EAS-modellen pa sa satt att i ett EA-
kontrakt forbinder man sig till antalet licenser for hela kontraktsperioden, medan EAS-
kontraktet ger mojlighet att minska antalet licenser en gang per ar.

Kommunernas Tiera Ab har konkurrensutsatt Verkkokauppa-Plus ramkontrakt i vilket
ingar, férutom andra delar, ocksa Microsoft Office 365-licenser och man har valt Atea
Finland Oy som leverantor inom ramkontraktet. Vanda och Kervo valfardsomrades
temporara beredningsorgan har 9.2.2021 § 4 beslutat att gad med i Kommunernas
Tiera Ab:s ramkonstrakt Verkkokauppa Plus. Valfardsomradets IKT-beredningsdirektor
har skrivit under anslutningsavtalet for gallande ramkontrakt.

Valfardsomradet har forhandlat om att standardisera sina licensieringsmodeller Med
representanter for Microsoft och Atea Finland Oy. Som ett resultat av férhandlingarna
har man kommit fram till den licensmangd som presenteras i det kompletterande



d

h

memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 4/2022 19 (24)

Omradesstyrelsen 27.04.2022

materialet, vars arliga pris ar 1.535.832,00 euro fér EAS-modellen. Kontraktet skulle
vara ett fast kontrakt pa tre ar och den totala kostnaden ar 4.607.496,00 euro (moms
0 %). | det kompletterande materialet beskrivs ocksa anskaffningen av samma mangd
licenser enligt CSP-modellen, och man kan se en betydande skillnad i kostnaderna.
Licensmangderna motsvarar situationen for narvarande. D4 mangden personal okar
stiger kostnaderna i samma relation.

Enligt lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016) 15 § tillampas lagen
inte pa upphandling som den upphandlande enheten gér hos anknutna enheter.
Kommunernas Tiera Ab verkar enligt tidigare namnda paragraf som en till sina dgare
anknuten enhet, vilket betyder att det inte ar nédvandigt att konkurrensutsatta
anskaffningar fran enheten.

Enligt forvaltningsstadgan 40 § for Vanda och Kervo valfardsomrade beslutar
valfardsomradesstyrelsen om anskaffningar, kontrakt och férbindelser som 6verstiger
1 000 000 euro. Beslutanderatten i arendet hor enligt tidigare namnd bestammelse till
valfardsomradesstyrelsens befogenhet.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. godkanna évergangen till Microsoft Office EAS-licensieringsmodell som grundar
sig pa Kommunernas Tiera Ab:s ramkontrakt Verkkokauppa Plus enligt forslaget
om standardiserad mangd licenser sa att arskostnaden ar 1 535.832,00 euro
(moms 0 %) utifrdn det aktuella licensbehovet. De totala kostnaderna for tre ar
ar 4.607.496,00 euro (moms 0 %) utifran det aktuella licensbehovet;

2. befullmaktiga IKT-beredningsdirektoren att skriva under kontraktet om detta
med Atea Finland Oy;

3. konstatera att ett bindande kontrakt inte annu uppstar da upphandlingsbeslutet
ges till kdnnedom, utan forst senare genom ett separat skriftligt kontrakt.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§63
Upphandling av dygnet runt-tjanster fér barnskyddet fran och med 1.1.2023

VAKEDN0-2022-134

Beredare av arendet: beredningsdirektor for tjanster Nina Linja och chef for
beslutsberedningsprocessen Riikka Liljeroos

Helsingfors stad konkurrensutsatter upphandlingen av dygnet runt-tjanster fér
barnskyddet. Avsikten ar att Helsingfors stad publicerar anbudsbegaran och alla
valfardsomraden som deltar gor ett eget kontrakt. Planen ar att kontraktsperioden ar
1.1.2023-31.12.2026. Barnskyddsexperter fran Vanda och Kervo har deltagit i
beredningen av upphandlingen.

Foremal for upphandlingen ar dygnet runt-tjanster for barnskyddet. Upphandlingen
for dygnet runt-tjansterna for barnskyddet ar indelad i féljande helheter:

e Anstaltsvard
© anstaltsvard pa grundniva
o anstaltsvard pa specialniva
o kravande anstaltsvard
e Familjevard
o familjevard med uppdragsavtal, service pa grundniva
o familjevard med uppdragsavtal, service som inkluderar intensivt stéd
o professionell familjevard som kraver tillstand
e Familjerehabilitering
e Mottagningsverksamhet
o Mottagningsverksamhet: familjevard med uppdragsavtal
o Mottagningsverksamhet: anstaltsvard

Upphandlingen genomfoérs som ett sote-upphandlingsférfarande vilket betyder att
den upphandlande enheten sjalvstandigt planerar forfarandet i enlighet med
upphandlingslagens principer, for att anskaffa de tjanster som ar féremal for
upphandlingen. Avsikten med sote-upphandlingsforfarandet ar att garantera
tillgangen pa service under kontraktsperioden genom att mojliggdra att nya enheter
arligen laggs till upphandlingsforfarandet. Den upphandlande enheten gor
upphandlingskontrakten med de tjansteproducenter som valts. Sote-
upphandlingsférfarandet Oppnas arligen for de tjansteproducenter som uppfyller
kraven i anbudsbegaran.

Redan under pagaende kontraktsperiod har Helsingfors stad ansvarat for
genomfdrandet av konkurrensutsattningsprocessen och representanter for
barnskyddet i Vanda och Kervo har deltagit aktivt bade i beredningen av
konkurrensutsattningsforfarandet och i dvervakningen och faststallandet av riktlinjer
under kontraktsperioden. Deras uppfattning ar att det ar motiverat att anvanda
samma verksamhetsmodell fér kommande konkurrensutsattning.

Social- och hélsovardstjansterna i Vanda och Kervo har varit i kontakt med
valfardsomradet och diskussioner har férts om hur det I6nar sig att gd med i
upphandlingen, da kontraktsperioden for upphandlingen ar tankt att borja 1.1.2023. |
detta sammanhang har man konstaterat att det ar motiverat att
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valfardsomradesstyrelsen fattar beslut i arendet. Enligt Vanda och Kervo
valfardsomrades forvaltningsstadga 40 § beslutar valfardsomradesstyrelsen om
upphandlingar, kontrakt och férbindelser som dverstiger 1 000 000 euro. Beslut i
arendet hor enligt tidigare namnd foreskrift till valfardsomradesstyrelsens
befogenheter.

Det preliminara vardet pa upphandlingen ar for Vanda stads del cirka 34 miljoner
euro per ar och for Kervo stads del cirka 5,9 miljoner euro per ar, sammanlagt for
valfardsomradet darmed 39,9 miljoner euro per ar.

Barnskyddets representanter fran Vanda stad och Kervo stad beskriver arendet mera
detaljerat under valfardsomradesstyrelsens informationsmoéte.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att upphandlingen av dygnet runt-tjanster for
barnskyddet for tiden 1.1.2023-31.12.2026 genomfdrs i samarbete med Helsingfors
stad sd att Helsingfors stad publicerar en anbudsbegaran fér upphandlingen och
ansvarar for att leda konkurrensutsattningsprocessen. Alla valfardsomraden som
deltar gor ett eget kontrakt.

Andrat beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att upphandlingen av dygnet runt-tjanster for
barnskyddet for tiden 1.1.2023-31.12.2026 genomfors i samarbete med Helsingfors
stad sd att Helsingfors stad publicerar en anbudsbegaran fér upphandlingen och
ansvarar for att leda konkurrensutsattningsprocessen. Anbudsbegaran innehaller
information om konkurrensutsattningens kvalitet, pris och inverkan. Alla
valfardsomraden som deltar gor ett eget kontrakt.

Beslut
Det andrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.

Efter att beslutet hade fattats lamnade Jukka Halo, som representerar den
Socialdemokratiska fullmaktigegruppen, ett protokolluttalande angdende beslutet.
Protokolluttalandet lyder enligt féljande:

"Som en del av strategiarbetet sammanstdlls fér valfardsomrddesstyrelsen en utredning
om vilka méjligheter det finns att 6ka den egna produktionen av dygnet runt-tjdnster for
barnskyddet.”

Ewa Tawasoli konstaterade att den Grona fullmaktigegruppen understoder
protokolluttalandet och Antero Eerola konstaterade att Vansterforbundets
fullmaktigegrupp understoder protokolluttalandet.
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§64

Centralisering av specialtjanster fér personer med funktionsnedséattning och
befullmaktigande av Eteva samkommunkuntayhtymalle

VAKEDN0-2022-135

Beslut
Arendet har strukits fran féredragningslistan.
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§ 65
Val av representant till Sarastia Oy:s ordinarie bolagsstamma

VAKEDN0-2022-129

Beredare av arendet: Riikka Liljeroos, chef for beslutsberedning

Sarastia Oy:s aktieagare har kallats till Sarastia Oy:s ordinarie bolagsstamma, som
halls torsdagen 19.5.2022. Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga 37 § valjer
valfardsomradesstyrelsen representanterna vid bolagsstammor och ger dessa
instruktioner i enlighet med agarstyrningen.

Kompletterande material:
Kallelse och méteshandlingar

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. utnamna forvaltningsberedningsdirektor Mikko Hokkanen till representant vid
Sarastia Oy:s ordinarie bolagsstamma, och

2. konstatera att Vanda och Kervo valfardsomrade inte har nagot att kommentera
da det galler bolagsstammans moteshandlingar och att
valfardsomradesstyrelsen anser att det inte ar nddvandigt att representanten
deltar i stamman.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 66
Overtagningsritt gillande tjansteinnehavarbeslut

Beredare av arendet: Riikka Liljeroos, chef for beslutsberedning

Foljande beslut har skickats till valfardsomradesstyrelsen for dvertagningsforfarande
enligt lagen om valfardsomraden 97 §&:

Forvaltningsberedningsdirektoren

Upphandlingsbeslut:

8 1 Upphandlingsbeslut om anskaffning av mobler till dataférvaltningens enhet vid
Ranunkelvagen, 08.04.2022

Valfardsomradets forandringsledare

Allmant beslut:

§ 2 Indelningen av valfardsomradets verksamhetsomraden i serviccomraden,
22.04.2022

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna tidigare namnda tjansteinnehavarbeslut
for kannedom och att inte utnyttja 6vertagningsratten som avses i lagen om
valfardsomraden.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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